娄底职业技术学院教师课程教学质量考核同行评价用表

（理论课、实训课评价）

系（部）：                  教师姓名：              评价时间：          
所授课程：                                                             
	序号
	评 价
项 目
	评     价     标     准
	分值
	得分

	1
	教学目的
	教学目的明确，能较为准确地把握课程的性质、教学注重思想教育、知识传授、技能训练、能力培养
	1
	

	2
	教学内容
	能根据学情确定教学内容，注重知识传授、技能训练的准确性、系统性、先进性、深度和广度掌握等，突出课程教学内容改革。
	2
	

	3
	教学过程
	突出教、学、做合一，教学环节与层次安排合理，重点难点处理得当，师生双边互动积极
	2
	

	4
	教学能力
	教学组织能力强、有应变能力，理论联系实际培养学生专业技能，课堂语言表达能力强，板书规范，能充分利用教具等教学，课程改革意识强
	2
	

	5
	教学效果
	教学效果良好，学生收获大
	2
	

	6
	教学特色
	体现教改精神，具有突出的特色，有一定的创造性
	1
	

	合   计   得   分
	10
	

	备注：1、评价不署名。

      2、根据各项分值，在分值范围内进行打分，打分精确到小数点后1位数，并合计总得分。

      3、满分无效。


