湖南省普通高校青年骨干教师培养对象推荐表

所在学校、系（部）：_娄底职业技术学院护理学院_                                 
一、被推荐者基本情况

	姓名
	李玉芳
	性别
	女
	出生年月
	1991.04
	政治面貌
	群众
	民族
	汉

	学历
	硕士

研究生
	学位
	硕士
	毕业学校
	湖南师范大学
	毕业

时间
	2017.06

	所学专业
	护理学
	现从事学科
	护理学
	研究

方向
	老年护理

	现任专业技术职务
	讲师
	现任行政职务
	无

	社会兼任职务
	无
	手机
	18073889033
	电子邮箱
	573364677@

qq.com


二、被推荐者学习（中学及以上，含进修）与工作简历

	起止日期
	学习或工作单位
	学习或工作内容

	2006.09-2009.06

2009.09-2010.06

2010.09-2014.06

2014.09-2017.06

2015.08-2016.06

2016.07-至今


	新化一中

资江中学

湘南学院

湖南师范大学

娄底卫校

娄底职业技术学院
	高中阶段学习

高考后复读阶段学习

本科阶段学习

硕士研究生阶段学习

教学

教学


三、被推荐者政治表现和师德师风情况

	请从政治表现、师德师风、学术诚信等方面予以说明。（本栏限600字）

立场坚定  我政治信念坚定，积极向党组织靠拢，认真学习党的路线、方针、政策，始终同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。坚定不移沿着中国特色社会主义道路前进，为实现中华民族伟大复兴的中国梦而努力奋斗。 

以身作则  自从选择了教师这个神圣的职业，我自觉遵守教师职业道德规范，有良好的师德修养，一直勤勤恳恳、兢兢业业，认真贯彻执行国家教育方针，把爱国主义教育，德育教育，民族团结教育贯彻在教学中，力求尽职尽责的上好每一堂课。做到既教书又育人，为人师表。在平时工作和生活中，为学生做出表率，用自己踏踏实实做事做人的言行引领着学生健康成长，培养学生良好的人生观、世界观和价值观。
诚信学术  学术工作是神圣的，作为一名学术工作者，要始终遵守学术标准，努力提高学术道德修养和学术水平，在学术研究上坚持求实求精的原则，绝不弄虚作假绝，从工作中的点滴做起，成为良好学术风气的维护者，严谨治学的力行者，优良学术道德的传承者。
曾获得湖南省五一劳动奖章、湖南省技术能手、湖南省青年岗位能手、湖南省巾帼建功标兵等荣誉称号。


四、被推荐者近三学年完成教学工作情况

	讲  授  课  程
	授课起止日期
	总学时数
	授 课 对 象
	授 课 效 果

	《基础护理学》

及实验带教
《基础护理学》

《护理职业素养》及实验带教
《基础护理学》

《护理职业素养》及实验带教

	2020.09-2021.07

2021.09-2022.07

2022.09-2023.07


	560
782

580
	20级中德1班

20级护理1-13班
21级中德1班
21级护理1-10班，21级助产1-3班，21级涉外1班，21级中医1班
22级中德1班

22级护理1-15班，22级助产1-2班，22级中医1班
	优秀

优秀

优秀


五、被推荐者近五年主持或参加科研项目（含横向项目）情况

	起止日期
	项 目 名 称
	项目来源
	本人排名
	完成情况

	2023.02

2023.03

2021.03

2023.05
	“课程思政”背景下高职护理专业《护理职业素养》课程教学改革实践探索
职业院校护生终身学习能力现状调查及培养策略研究

模块化构建高职《基础护理学》新型活页式教材的研究

“课程思政”背景下高职护理专业《护理职业素养》课程教学改革实践探索

	娄底职业技术学院
娄底职业技术学院
湖南省卫健委

湖南省教育厅
	第一
第一

第五
第三
	在研

在研

在研

在研


六、被推荐者近五年发表著作（教材）、论文情况

	日   期
	著作（教材）、论文名称
	发表刊物或出版社
	本人排名

	
	
	
	


七、被推荐者近五年成果获奖和专利授予情况

	成果（专利）名称
	奖项名称与获奖等级
	授予单位
	获得时间
	本人排名

	湖南省第一届职业技能大赛

娄底市第一届职业技能大赛

湖南省家庭服务业职业技能大赛

指导学生参加湖南省职业院校护理技能竞赛
指导学生参加湖南省职业院校护理技能竞赛
指导学生参加湖南省职业院校护理技能竞赛

指导学生参加湖南省职业院校护理技能竞赛

指导学生参加娄底市护理技能竞赛

	金奖

金奖

二等奖

二等奖

三等奖

三等奖

三等奖

一等奖
	湖南省第一届职业技能大赛组委会

娄底市第一届职业技能大赛组委会

湖南省人力资源和社会保障厅

湖南省职业院校技能竞赛组织委员会
湖南省职业院校技能竞赛组织委员会
湖南省职业院校技能竞赛组织委员会
湖南省职业院校技能竞赛组织委员会
娄底市教育局

	2023.07

2023.04

2018.06

2020.12
2019.12

2019.12

2023.03

2019.11
	独立

独立

独立

独立

独立

独立

独立

独立


八、被推荐者个人未来三年的培养计划要点
	请从培养目标、培养内容、培养措施等方面来表述（本栏限800字）。

培养目标：
   通过三年的培养力求由专业型、经验型教师向双师型、研究型教师转变。使自己逐渐成长为有一定理论修养、科研水平、有鲜明教学特色和发展定位的教师。
培养内容：
通过三年时间，提升师德修养、文化素养、课程开发与建设能力、信息化教学能力、护理技能水平，教育科研能力、课程思政融入课堂教学能力以及社会服务能力。
培养措施：
1.学会反思自己在教育教学中的行为，并运用新课程理念分析其产生的原因和自己的成功与不足，并将感悟撰写成论文，形成深度研究。每年至少撰写论文1-2篇。

2.开展课题实验与研究

教师的专业化成长离不开课题研究。已立项的校级课题2项，并积极申报省级课题。

3.学会微课的制作技术，能制作微课，扩充精品课程的线上资源库。

4.参加各类培训，提高自己的教学理论水平，并能将理论运用于实践中，提升教学效果。

5.积极参加各类教学竞赛、指导学生各类竞赛，实现“以赛促教，以赛促学”的目标。参加校级以上各类教学比武活动或技能竞赛1次，指导学生参加省级以上（含省级）技能竞赛，并争取取得优异成绩。

6.利用寒暑假时间，参与企业实践1-2次，到医院学习临床最新的护理技术以及护理理念，了解临床护理岗位需求，以便在教学中能更好的对接岗位需求实施教学，到康复医院或康复科学习康复技术，了解老年人康复现状和需要，以便在参加技能比赛和指导学生技能比赛时更好地理解和领悟操作要领，加强沟通及人文关怀能力，培养高技能、高素质、有温度的新型养老人才。


九、被推荐者对培养经费的预算安排（包括主要用途及金额）
	经费支出名称
	金额（元）
	比例（%）
	备注

	差旅费
	1500
	5
	

	培训费
	12000
	40
	

	出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	8000
	27
	

	专家咨询费
	2000
	6
	

	资料费（打印、购买书籍等）
	1200
	4
	

	办公用品（硬盘、软件等）
	3800
	13
	

	其他支出（项目管理费等）
	1500
	5
	

	合计
	30000


十、指导教师意见（请对培养计划中提出的培养目标及培养措施的合理性、可行性等方面签署具体意见）

	指导教师姓名
	性别
	年龄
	工  作  单  位
	专业技术职务
	行 政 职 务

	唐彩艳
	男
	42
	娄底市中医医院
	主任
	医务科科长

	祝青
	女
	36
	娄底职业技术学院
	副教授
	副教授

	  该教师培养目标包括教学、科研及发展主攻方向，全面且合理。培养措施从理论与实践，参赛及带赛，教学和科研多方面着手，切实可行。
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两位指导教师签名：
                                                           2023年 7  月  9 日


十一、学校学术组织意见
	学术组织负责人（签名）：

                                                                年   月   日


十二、学校意见（请对本《推荐表》的真实性、是否同意列为本年度青年骨干教师培养对象、能否提供培养条件、能否提供配套培养经费及提供配套经费的比例或数额签署具体意见）

	校长签名：
学校公章
                                                                 年   月   日


十三、省教育厅审核意见

	公章：

                                                          　　　　　　　　　　　　　　　 年   月   日
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