湖南省普通高校青年骨干教师培养对象推荐表

所在学校、系（部）：  娄底职业技术学院思政课部                                 
一、被推荐者基本情况

	姓名
	邱晓霞
	性别
	女
	出生年月
	1985.02
	政治面貌
	中共党员
	民族
	汉

	学历
	本科
	学位
	学士
	毕业学校
	湖南人文科技学院
	毕业

时间
	2008.06

	所学专业
	英语教育
	现从事学科
	马克思主义理论类
	研究

方向
	思想政治教育

	现任专业技术职务
	副教授
	现任行政职务
	无

	社会兼任职务
	无
	手机
	15115882479
	电子邮箱
	121197703@

qq.com


二、被推荐者学习（中学及以上，含进修）与工作简历

	起止日期
	学习或工作单位
	学习或工作内容

	2004.9-2008.6

2008.06-2011.08

2011.09-2015.08

2015.09-2017.08

2017.09至今
	湖南人文科技学院

广东省合隆集团

龙塘镇中心学校

娄底职业技术学院汽车学院

娄底职业技术学院思政课部
	英语教育本科学习，获得学士学位
英语翻译

一线教师

汽车学院专职辅导员

一线教师


三、被推荐者政治表现和师德师风情况

	请从政治表现、师德师风、学术诚信等方面予以说明。（本栏限600字）

政治表现：

作为一名思政课教师、共产党员，始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极贯彻落实党的二十大会议精神，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，自觉在思想上、政治上、行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

师德师风：
时刻牢记“学高为师、身正为范”的师范校训，对待学生充满爱心和耐心。注重同事间的相互帮助与合作，积极分享教研科研成果。任现职以来，一直坚持出全满勤，从无旷工、迟到、早退现象。工作上积极主动，勇挑重担，顾全大局，始终坚持战斗在教学第一线。为了深入了解学生思想，还曾兼职辅导员，走进学生心里，真正做到了教书育人，为人师表，以高度的责任感和使命感创造性地完成各项工作任务。

学术诚信：

    自觉遵循学术规范，积极参加学术培训，在一步一个脚印中努力提升学术水平。在实际工作中努力把教学和科研结合在一起，实现了教学相长，教研结合，不断进步。也养成了实事求是的科学精神和严谨的治学态度。


四、被推荐者近三学年完成教学工作情况

	讲  授  课  程
	授课起止日期
	总学时数
	授 课 对 象
	授 课 效 果

	《思想道德修养与法律基础》
大学生创新创业基础（一）
大学生创新创业基础（二）

《思想道德修养与法律基础》

大学生创新创业基础（一）

大学生创新创业基础（二）

《思想道德与法治》

大学生创新创业基础（一）

形势与政策（一）
	2020.3-2020.7

2020.9-2021.1

2021.3-2021.7

2021.9-2022.1
2022.3-2022.7
2022.9-2023.1


	413.6

420.2

611.6

302.6

413.6
60
	大一学生

大二学生

大一学生

大二学生

大一学生
大一学生


	优秀

优秀

良好

良好

良好

良好




五、被推荐者近五年主持或参加科研项目（含横向项目）情况

	起止日期
	项 目 名 称
	项目来源
	本人排名
	完成情况

	2021.08-2023.07
2021.09-2022.08

2022.01-2023.12

2021.12-2023.11

2021.12-2023.11


	中国特色现代学徒制背景下职业教育校企双元协同育人模式研究

中国特色职业教育校企协同育人模式研究

产教融合背景下职业院校学生思想政治教育创新研究

高职院校学生思想政治教育路径创新研究

乡村振兴战略背景下涉农专业学生思想政治理论课实践教学模式探究
	湖南省教育科学研究工作者协会

湖南省教育厅

湖南省教育厅

娄底职业技术学院

娄底职业技术学院
	第一

第一

第一

第一

第一
	在研

已结题
在研

在研

在研


六、被推荐者近五年发表著作（教材）、论文情况

	日   期
	著作（教材）、论文名称
	发表刊物或出版社
	本人排名

	2020.07

2021.05

2021.06

2021.06
2021.07
2019.11

2019.12

2019.12

2020.05

2020.07

2020.12

2021.04

2021.04

2021.05

2021.09
2022.04

2022.06

2022.06

2022.08


	大数据时代思想政治教育策略新探

新时代大学生思想道德修养与法律教育实践研究

创新创业教育与高校思想政治教育的融合研究

初心.使命.征程——论加强和改进大学生思想政治教育工作方式

多维视角下马克思主义中国化探究

工学结合模式下高职思政课教学评价机制研究

高职思政课实践教学存在问题及路径研究

延安精神与高职学生社会意识形态研究

三全育人背景下学生理想信念教育策略研究

分析美国公民教育与我国思想政治教育的比较

战“疫”面前凝聚起中国精神磅礴伟力

乡村振兴背景下农业高职院校思政实践课程探究

心理学视域下高职思政教育的创新策略研究

基于职业素养培育的思政教学方式研究

伟大建党精神对青年大学生成长成才的重要启示

高职院校校企协同育人的现状调查研究

汽车营销与服务专业现代学徒制培养模式的实施与探究

中国特色职业教育校企“双元”协同育人体系构建研究

职业教育校企“双元”协同育人体系构建研究
	研究出版社

吉林出版集团股份有限公司

北京工业大学出版社

吉林出版集团股份有限公司

新华出版社

现代职业教育

文渊

学习周报.学科教研

湖北开放职业学院学报

中国教工

科学咨询.科技管理

教育学文摘

高等教育前沿

电脑校园

科技信息

科学与生活

汽车知识

科协论坛

科学咨询（教育科研）
	第二

第二

第二

第二

第二

第一

第一

第一

第一

第一

第一

第一

第一

第一

第一

第一

第一
第一

第一


七、被推荐者近五年成果获奖和专利授予情况

	成果（专利）名称
	奖项名称与获奖等级
	授予单位
	获得时间
	本人排名

	
	
	
	
	


八、被推荐者个人未来三年的培养计划要点
	请从培养目标、培养内容、培养措施等方面来表述（本栏限800字）。

培养目标：

培养成热爱祖国、热爱教育事业，教师修养高，业务水平高，创新能力强，具备一定教育科研能力，积极投身教育教学改革的学习型、开拓型教师。

培养内容：

师德修养、课堂教学能力、教育科研能力、教育教学理论水平、文化修养、信息化资源库建设能力。

培养措施：

1、教学方面

①提高教育理论水平、教育教学能力、教育科研能力等。负责本专业1-2门本专业相关课程教学，进一步在教学与实践中创新教学方法与教学模式，提高教学效果。培养期内，每学年坚持听高质量的公开课8次；参加教育教学相关专题讲座1-2次；参加校级以上各类教学比武活动1次；积极参加思政课部“金课”建设。

②提高自身业务素质与专业理论水平。树立终身学习理念，每年积极参加专业技能培训、学术交流等活动1-2次，继续教育学时不少于90学时。完成中南大学2023“高等学校青年骨干教师国内访问学者”，完成掌握本专业最新动态和研究成果，提高专业理论素质与专业实践能力。

③积极参与教学改革。积极参与本学科课程体系、教学内容、教学方法与手段的改革，探索适合新时期思政理论课的教学方法与教学模式。

④积极组织与参与学生思政社会实践教育教学活动，积极参加社会服务。对中小学思政对口帮扶工作予以配合，服从教育主管部门工作安排、服务地方经济文化发展。

2、科研方面

①加强理论学习。大量研读马克思主义经典著作、思想政治教育教学相关理论书籍、优秀硕博论文、高质量期刊论文，掌握本学科的基础理论、学科体系或学科方法，把握学科价值和学科文化，了解本学科发展的前沿和动态。

②争取申报市厅级以上（含市厅级）课题1项，圆满完成已立项的1项市厅级以上课题，2项校级课题，协助课题主持人完成已立项的课题研究，并主动参与其他各级项目研究。

③ 积极开展学术研究，以独立或第一作者在省级以上核心刊物发表学术（含教研教改）论文不少于1篇。

3、管理方面

作为一名专职教师和课题项目主持人，一是要加强对学生参赛团队的组建管理能力，二是要加强对教师教学与科研团队的管理能力。在学生中营造以赛促学的良好气氛，树立榜样带动整体；在所在教研室和二级学院，以课题研究和教师组团参赛为抓手，营造良好的工作氛围；用传帮带的方式指导1-2新进教师搞好教育教学与科研工作，使其在原有的基础上有一定的提高和进步；积极协助院领导开展各项教研、科研活动。




九、被推荐者对培养经费的预算安排（包括主要用途及金额）
	申请资助培养经费3万元，主要用于科研成果发表和人员劳务支出，参加各种职业技能培训、参加思政理论高水平会议等。具体用途及金额见下表。

培养经费主要用途及金额

                                       单位：万元

培养经费用途

金额

发表/文献

2

参加各种职业技能培训

0.2

参加思政理论高水平会议费

0.2

课题调研
0.2

参与自主科研项目人员的劳务费

0.2
差旅费

0.2



十、指导教师意见（请对培养计划中提出的培养目标及培养措施的合理性、可行性等方面签署具体意见）

	指导教师姓名
	性别
	年龄
	工  作  单  位
	专业技术职务
	行 政 职 务

	周旺东
	男
	57
	娄底职业技术

学院
	教授
	思政课部主任

	黄永鹏
	男
	56
	中南大学
	教授
	无

	邱晓霞老师已经具备较强的教学科研能力和领导相关团队的组织协调能力，培养计划中提出的教学、科研和管理工作的发展目标和具体措施是明确、合理、可行的。本人认为，通过三年的培养，邱晓霞老师能够成为湖南省青年骨干教师。

两位指导教师签名：

                                                             年    月    日


十一、学校学术组织意见
	学术组织负责人（签名）：

                                                                年   月   日


十二、学校意见（请对本《推荐表》的真实性、是否同意列为本年度青年骨干教师培养对象、能否提供培养条件、能否提供配套培养经费及提供配套经费的比例或数额签署具体意见）

	校长签名：
学校公章
                                                                 年   月   日


十三、省教育厅审核意见

	公章：

                                                          　　　　　　　　　　　　　　　 年   月   日


1
－2－


