湖南省普通高校青年骨干教师培养对象推荐表

所在学校、系（部）： 娄底职业技术学院 机电工程学院                                    
一、被推荐者基本情况

	姓名
	朱永星
	性别
	男
	出生年月
	1986.12
	政治面貌
	中共党员
	民族
	汉

	学历
	研究生
	学位
	硕士
	毕业学校
	湖南科技大学
	毕业

时间
	2014.6

	所学专业
	机械制造及自动化
	现从事学科
	机械工程
	研究

方向
	数控技术、

农业机械

	现任专业技术职务
	讲师
	现任行政职务
	无

	社会兼任职务
	无
	手机
	13873898875
	电子邮箱
	781659428@qq.com


二、被推荐者学习（中学及以上，含进修）与工作简历

	起止日期
	学习或工作单位
	学习或工作内容

	2004.9-2007.6
	湖南省双峰县第五中学
	高中

	2007.9-2011.6
	湖南工程学院
	就读机械设计制造及其自动化专业，本科

	2011.9-2014.6
	湖南科技大学
	就读机械制造及自动化专业，硕士研究生

	2014.7-2016.6
	湖南镭目科技有限公司
	任职储备干部

	2016.7-2017.8
	湖南文昌新材科技股份有限公司
	任职机械工程师

	2017.9至今
	娄底职业技术学院
	任职高校专任教师


三、被推荐者政治表现和师德师风情况

	请从政治表现、师德师风、学术诚信等方面予以说明。（本栏限600字）

一、政治表现
朱永星同志自参加工作以来，不断加强政治学习，提高思想政治素质和职业道德素质。认真学习习近平新时代中国特色社会主义思想，认真学习时事政治, 积极拥护党的方针政策，坚定爱岗敬业、献身教育的信念，坚持育人为本的宗旨，依法执教，严谨治学，团结协作，廉洁从教，以身作则。使自己成为一名政治合格、思想坚定的人民教师。
二、师德师风
在教育教学工作中，朱永星同志始终坚持党的教育方针，忠诚于党的教育事业，爱岗敬业，默默奉献，以培养人才为己任。恪守职业道德，情操高尚，言行一致，表里如一。坚持为人师表，维护教师的良好形象。能自觉遵守学校的各项规章制度，服从学校的各项工作安排，工作中能以身作则，积极主动，顾全大局，不计个人得失。工作责任心强，服从领导的分工，积极做好本职工作，认真备课、上课、听课、评课，及时批改作业、讲评作业，做好课后辅导工作，广泛获取各种知识，形成比较完整的知识结构，严格要求学生，尊重学生，发扬民主教学，使学生学有所得，不断提高，从而不断提高自己的教学水平，并顺利完成教育教学任务。2021年工作突出获优岗称号。
三、学术诚信
朱永星同志治学态度严谨，追求真理、坚持真理，自觉维护学术尊严、遵守学术道德规范，没有剽窃、造假等任何学术不端行为，没有出现任何违反学术道德规范的行为。


四、被推荐者近三学年完成教学工作情况

	讲  授  课  程
	授课起止日期
	总学时数
	授 课 对 象
	授课效果

	UG应用软件
	2020.9-2020.12
	56
	18级机制1班
	优秀

	
	2021.9-2021.12
	56
	19级机制1班
	优秀

	
	2022.9-2022.12
	80
	18级机制高1班
	优秀

	UG应用软件(二)
	2020.9-2020.12
	68
	18级数控1班
	优秀

	MasterCAM应用软件
	2021.3-2021.6
	72
	19级数控1班
	优秀

	多轴数控编程仿真与加工
	2021.9-2021.12
	72
	19级数控1班
	优秀

	Pro/E应用软件
	2022.3-2022.6
	84
	20级模具1班
	优秀

	机械CAD/CAM应用
	2022.3-2022.6
	84
	20级数控1班
	优秀

	多轴仿真与加工
	2022.9-2022.12
	56
	20级数控1班
	优秀

	数控编程与加工（一）
	2023.3-2023.6
	48
	21级机制1班
	优秀

	现代农业机械
	2023.3-2023.6
	28
	21级数控1班
	优秀

	现代农业与作物病虫害防治技术
	2023.3-2023.6
	28
	22级无人机1班
	优秀

	数控车削加工实训
	2020.9-2020.12
	56
	19级数控1班
	优秀

	
	2021.9-2021.12
	56
	20级数控1班
	优秀

	数控加工实训
	2021.9-2021.12
	28
	19级机电2班
	优秀

	
	2021.9-2021.12
	28
	19级机电3班
	优秀

	
	2023.3-2023.6
	56
	21级机制1班
	优秀

	
	2023.3-2023.6
	56
	21级机制2班
	优秀

	专业综合实训
	2021.9-2021.12
	56
	19级机制1班
	优秀

	
	2021.9-2021.12
	56
	19级机制2班
	优秀

	
	2021.9-2021.12
	56
	19级数控1班
	优秀

	
	2022.9-2022.12
	56
	18级机制高1班
	优秀

	
	2022.9-2022.12
	56
	20级数控1班
	优秀

	数控铣床/加工中心加工实训
	2021.3-2021.6
	28
	19级数控1班
	优秀

	
	2022.3-2022.6
	28
	20级数控1班
	优秀

	
	2023.3-2023.6
	28
	21级数控1班
	优秀


五、被推荐者近五年主持或参加科研项目（含横向项目）情况

	起止日期
	项 目 名 称
	项目来源
	本人排名
	完成情况

	2022.1-2022.12
	大型薄壁零件的数控加工工艺优化研究
	娄底职业技术学院
	主持
	完成

	2022.1-2022.12
	高职1+X 证书制度下的书证融通策略研究—以数控技术专业为例
	娄底职业技术学院
	主持
	完成

	2023.3至今
	乡村振兴下机电一体化技术高水平专业群建设路径研究
	娄底职业技术学院
	主持
	在研

	2020.9-至今
	“机电一体化技术”省级教学资源库子课程建设：《现代农业机械》
	湖南省教育厅
	主持
	在研

	2021.9-至今
	“机电一体化技术”省级教学资源库子课程建设：《1+X考证：数控车铣加工》
	湖南省教育厅
	主持
	在研

	2022.6至今
	教育厅大国长技项目：现代农机数字博物馆
	湖南省教育厅
	第三
	在研

	2019-2023
	“农机智能制造”专业群
	湖南省教育厅
	主要参与
	在研


六、被推荐者近五年发表著作（教材）、论文情况

	日   期
	著作（教材）、论文名称
	发表刊物或出版社
	本人排名

	2020.6
	论文：浅析数控车床加工精度的影响因素及对策
	丝路视野
	第一

	2020.11
	论文：一种毛坯开料方法及其在职业技能大赛中的应用研究
	新思路
	第一

	2021.9
	论文：1+X证书背景下的数控专业实训教学研究
	明日
	独著

	2021.10
	论文：课程思政融入高职专业实训课程的探索研究—以《数控车削加工实训》为例
	科研管理
	独著

	2022.4
	论文：薄壁零件数控加工工艺质量改进分析
	机械工程
	独著

	2022.9
	论文：基于岗课赛证的课程改革与应用实践研究-以高职《数控加工编程与操作》为例
	教育与学习
	独著

	2023.3
	论文：乡村振兴背景下机电一体化技术专业群教学创新团队建设路径研究
	教育考试与评价
	独著


七、被推荐者近五年成果获奖和专利授予情况

	成果（专利）名称
	奖项名称与获奖等级
	授予单位
	获得时间
	本人排名

	一种用于薄壁零件铣削加工的自适应支撑装置，ZL 2021 1 0082601.6
	发明专利
	国家知识产权局
	2022.12
	第一

	一种数控专业教学用维修箱，ZL 2020 2 2441792.X
	实用新型专利
	国家知识产权局
	2021.7
	第一

	数控过程保护交互系统
	软件著作权
	中华人民共和国国家版权局
	2021.12
	第一

	数控技术在线交流分享平台
	软件著作权
	中华人民共和国国家版权局
	2022.5
	第一

	数控大数据可视化管理系统
	软件著作权
	中华人民共和国国家版权局
	2022.5
	第一

	数控设备检修系统
	软件著作权
	中华人民共和国国家版权局
	2022.5
	第一

	项目二采煤机的使用与维护
	2019年教学能力比赛省级三等奖
	湖南省教育厅
	2019.7
	第三

	良工谋事 匠心筑梦-轴套类零件的数控车削加工
	2020年教学能力比赛省级二等奖
	湖南省教育厅
	2020.8
	第三

	医药安瓿瓶开启机械手系统的设计、安装与调试
	2021年教学能力比赛省级三等奖
	湖南省教育厅
	2021.9
	第二

	多工序数控编程与加工
	2022年教学能力比赛省级三等奖
	湖南省教育厅
	2022.9
	第二

	工业产品数字化设计与制造
	2019年教师职业能力比赛专业技能操作赛项省级三等奖
	湖南省教育厅
	2019.7
	第二

	工业产品数字化设计与制造
	2021年湖南省职业院校技能竞赛指导学生获三等奖
	湖南省教育厅
	2019.7
	第二


八、被推荐者个人未来三年的培养计划要点
	请从培养目标、培养内容、培养措施等方面来表述（本栏限800字）。

一、培养目标

以骨干教师培养及考核为契机，全面提升个人综合素质水平，努力把自己塑造成新时代优秀教师，实现师德、知识技能、教学、科研多方面的全面提升。师德方面，做到成为教师榜样，引领青年教师发展。知识技能方面，全面提升专业知识及技能水平，努力实现成为机械制造领域内知名学者或专家的愿景。教学方面，实现育人水平提升，熟练掌握并运用新时代教学方式方法，培育一批优秀学子，推进“机电一体化技术”专业群教学改革并取得重要成效。科研方面，聚焦产业转型升级，攻克技术难题，促成系列科研成果，指导学生技能竞赛力争获得省级二等奖以上，并在教学能力比赛中力争获省级一等奖以上。

二、培养内容

（1）师德培养。把师德放在教师综合素质的首要位置，注重师德思想、行为、习惯的全方面培养。

（2）知识技能培养。围绕“机电一体化技术”专业群的相关知识技能，结合本身基础，有计划地、针对性地提升专业知识与技能。

（3）教学能力培养。在教学方法，教学理念，教学改革等方面进行培养。

（4）科研能力培养。在科研选题，科研方法，撰写论文、专利，科研项目等方面进行培养。

三、培养措施

（1）响应国家、省厅的各项教师提升政策，使教师的提升与国家的发展相匹配。

（2）实施师德标兵工程。加强政治理论学习，加强思想武装，深入了解新时代优秀教师的师德素养，提升教师师德内涵；以名师行为规范为导向，积极学习新时代优秀教师的做法、经验及行为；积极开展教师师德师风评价，发掘师德典型及案例，不断提升师德水平。

（3）实施智能制造工程。全面培养孵化数控技术、农业机械技术领域学者专家，定期与企业、行业深入交流，学习新知识、新技能、新规范、新装备，不断提升知识技能水准，努力打造农机名师。

（4）实施教学名师工程。以改革升级“机电一体化技术”专业群办学水平为导向，培养服务高水平专业群建设的教学名师。

（5）实施科研工作者工程。与企业深度合作，服务企业技术转型，以科研项目为导向，提升科研能力，培养科研工作者。


九、被推荐者对培养经费的预算安排（包括主要用途及金额）
	经费支出名称
金额（元）
比例（%）
备注
差旅费

4000

13

培养培训费

7500

25

会议、学术交流费

4000

13

专家咨询费

2000

7

不超过总预算20%
出版/文献/信息传播/知识产权事务费

8500

28

资料费

2500

9

其他支出

1500

5

合计

30000




十、指导教师意见（请对培养计划中提出的培养目标及培养措施的合理性、可行性等方面签署具体意见）

	指导教师姓名
	性别
	年龄
	工作单位
	专业技术职务
	行政职务

	龙育才
	男
	49
	娄底职业技术学院

机电工程学院
	教授
	副院长

	岳文辉
	男
	58
	湖南科技大学

机电工程学院
	教授
	院长

	朱永星老师未来三年培养计划目标明确，培养措施合理，培养计划围绕服务本学院“机电一体化技术”高水平专业群的内涵建设升级而制定，具有较强的可实施性。该同志36岁，年富力强，各方面表现优秀，无论在教学、科研、日常协调工作中极具发展潜力。同意推荐为湖南省高校青年骨干教师培养对象。

两位指导教师签名：

                                                        年    月    日


十一、学校学术组织意见
	学术组织负责人（签名）：

                                                                年   月   日


十二、学校意见（请对本《推荐表》的真实性、是否同意列为本年度青年骨干教师培养对象、能否提供培养条件、能否提供配套培养经费及提供配套经费的比例或数额签署具体意见）

	校长签名：
学校公章
                                                                 年   月   日


十三、省教育厅审核意见

	公章：

                                                          　　　　　　　　　　　　　　　 年   月   日
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