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娄底职业技术学院校级精品在线开放课程
建设要求

一、 课程团队：课程负责人须为学校正式聘用的教师，具有丰富的教学经验和扎实专业功底，至少应承担本课程30%以上的授课视频录制任务。主讲教师师德好，教学能力强，积极投身信息技术与教育教学深度融合的教学改革。课程团队结构合理、人员稳定，除课程负责人和主讲教师外，还应配备必要的助理教师，保障线上线下教学正常有序运行。课程申报成功开课后团队主要成员须与课程平台显示人员一致。
二、课程教学设计：遵循教育教学规律，体现现代教育思想，符合大规模在线开放课程教学特征。注重以学生为中心建立教与学新型关系，构建体现信息技术与教育教学深度融合的课程结构和教学组织模式，课程知识体系科学，资源配置全面合理，适合在线学习和混合式教学。
课程应根据课程教学目标，合理、有序地设计知识单元和梳理教学知识点及技能点，按照教学单元、专题、模块、项目、任务等框架形式构建体现信息技术与教育教学深度融合的课程结构和教学组织模式，课程知识体系科学，资源配置全面合理，适合在线学习和混合式教学。每个开课周期不少于6周。
三、课程内容：坚持立德树人，能够将思想政治教育内化为课程内容，弘扬社会主义核心价值观。按照课程教学标准要求，涵盖课程相应领域的基本知识技能及重点教学内容，还可通过典型案例、综合应用、前沿专题等反映专业最新发展成果和教改教研成果，具有较高的科学性水平。课程内容更新和完善及时。无危害国家安全、涉密及其他不适宜网络公开传播的内容，无侵犯他人知识产权内容。
四、教学资源：课程资源要系统完整、丰富多样、呈现有序、交互支持，与知识点、技能点相匹配且对应清新，能反映课程教学思想、教学内容、教学设计，能支持课程教学和学习的全过程。每门课程应有包括课程介绍、负责人介绍、教案或演示文稿、考核方案、在线作业、试题库、课程教学录像等反映教学活动必需的资源。教学资源包括课程介绍类资源、课程教学类资源、课程拓展类资源三大类。
教学录像不能全程为课堂教学实录和简单录屏，课程视频应该采用颗粒化的方式组织，录制围绕知识点展开、清晰表达知识框架的系列微课程群。
五、教学活动与教师指导：通过课程平台，教师按照学校的教学计划和要求为学习者提供测验、作业、考试、答疑、讨论等教学活动，及时开展在线指导与测评。各项教学活动完整、有效，按计划实施，每一个教学单元至少发布测试题一次，讨论话题1-2次。学习者在线学习响应度高，师生互动充分，能有效促进师生之间、学生之间进行资源共享、互动交流和自主式与协作式学习。
六、课程考核：课程应制定专门的课程考核评价方法。课程成绩由过程性考核和终结性考核综合评定。课程要有明确合理的考核评价策略，考核办法具体，包括完成课程学习必须的作业、测验、讨论等各项学习活动及评分的标准、测试数量及各部分成绩构成比例等。课程负责人在开课前确定并向学生公布。学生考试截止日期后及时反馈考试成绩。

