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【教学动态】

我校开展2021级三年制高职专业人才培养方案
制（修）订及检查评价工作

为贯彻落实《关于组织做好职业院校专业人才培养方案制定与实施工作的通知》（教职成司函〔2019〕61号）、《教育部关于印发<职业教育专业目录（2021年）的通知>》（教职成〔2021〕2号）和全国职业教育大会精神，根据湖南省教育厅《关于开展2021年高职高专院校专业人才培养方案检查和新设专业办学水平合格性评价工作的通知》，结合《娄底职业技术学院提质培优行动计划（2021-2023年）实施方案》（娄职院发〔2021〕11号）建设要求，确保人才培养方案在省级抽查中全部合格，进一步提高优秀等级，在学校专业人才培养方案制订与实施工作领导小组的领导下，教务处和医学部分别开展了校本部和医学校区专业人才培养方案检查评价。
教务处出台了《娄底职业技术学院关于做好2021级三年制高职专业人才培养方案制（修）订工作的通知》《娄底职业技术学院关于开展2021年专业人才培养方案检查评价的通知》等文件，从制（修）订重点、制订程序、实施要求和范式等方面进行了明确和规范，并组织相关人员进行了培训和答疑。
各二级学院组织专业带头人、执笔人和一线教师认真研读和学习相关文件，开展专业人才需求调研，进行职业岗位分析和工作过程系统化课程设计，按照要求起草专业人才培养方案，在专业建设委员会的指导下进行修改优化，经专业建设委员会和二级学院审核通过。
教务处和医学部分别组织专家对校本部（40个）和医学部（8个）各专业（专业方向）人才培养方案进行了合格性评审，通过专家复审、专家评审组长抽审和主管部门复核等工作，督促、指导各二级学院对人才培养方案进行了修改和优化，直至合格。
经过多轮修改优化后，各专业人才培养方案职业面向较清晰，目标岗位较明确，培养目标及培养规格定位较准确，课程体系设计基本合理，学时、学分比例符合规定要求，按要求开齐开足了公共基础课程（不少于总学时的25%）和选修课程（不少于总学时的10%），实践性教学课时比例均达到了50%以上，顶岗实习时间达到6个月（少数校企合作专业为10个月），专业总课时控制在2900学时内，课内课时在1900以内（中医学和临床医学专业参照国家教学标准控制在3000学时内，课内课时在2100左右）。
9月1日，在我校官网上公布了本次制（修）订且通过合格性评审的48个专业人才培养方案（含专业方向）（教务处）


【“三教”改革】

我校举办“优质教学资源建设与课程教学改革”培训

为全面提升教师课程建设与改革能力，切实推进“三教”改革，9月6日，娄底职业技术学院由教务处和重点项目办牵头，机电工程学院承办了一场“优质教学资源建设与课程教学改革”的专题培训，培训在学校视频会议室进行。
[image: IMG_256][image: IMG_257]
出席开班仪式的有娄底职院副校长游新娥，教务处处长朱燕，主讲专家陶艳教授及相关院部领导参加，机电工程学院陈育新院长主持。
游新娥强调，学校发展进入新时期，“三教”改革迫在眉睫，全国乡村振兴人才培养优质校建设发展方案已经制定，学校提质培优行动计划全面启动。“三教”改革是所有发展改革的基石，只有“三教”改革改到实处，才有可能实现学校高质量发展的目标；学校“三教”改革任重道远，一线教师要责无旁贷地投身到“三教”改革中来，希望各位教师在这场改革中思考“我做了什么”“我能做什么”“我该怎么做”。 
湖南铁道职业技术学院铁道轨道交通机车车辆学院副院长陶艳教授以《对标人才培养方案推进课程教学改革》为主题，详细介绍了人才培养方案的调研、论证和制订，就课程教学设计和课程改革实施等做了深刻的阐述。
长沙民政职业技术学院机电专业带头人黄有全教授以《职业教育在线精品课程建设与应用》为主题，对教师课程建设相关政策做出了解读和预判，就课程建设的思路和方法做了详细的阐述。
本次培训共有78人参训，其中机电工程学院41人，其他各院部37人。参训教师认真听取了培训，取得了良好的效果，培训结束后颁发了结业证书。（吴光辉  朱亚鹏  李 权）

我校开展2021年校级教学成果奖评审及
省级教学成果奖推荐工作

为贯彻落实习近平总书记关于职业教育的重要指示和全国职教大会精神，进一步加快发展现代职业教育，推进职业教育教学改革，着力提高技术技能人才培养质量，根据《关于开展2021年湖南省职业教育省级教学成果奖评审工作的通知》（湘教通〔2021〕168号）及《娄底职业技术学院关于开展2021年校级级教学成果奖申报及评选的通知》（娄职院发〔2021〕41号）精神，我校组织了2021年校级教学成果奖的申报评审及省级教学成果奖的推荐工作。
经各部门、单位自主申报、教务处初审、专家现场评审、评审委员会审定，遴选确定2021年校级教学成果奖一等奖2项、二等奖3项、三等奖9项，推荐《“三融三合”乡村振兴人才培养模式的研究与实践》等4项教学成果参加省级教学成果奖的评选。（教务处）

2021年娄底职业技术学院校级教学成果奖获奖名单

	获奖等级
	教学成果名称
	备注

	一等奖
	“三融三合”乡村振兴人才培养模式的研究与实践
	推荐
省厅 

	
	助推地方农机产业转型升级的“智造引领、多元融合”协同育人模式创新与实践
	推荐
省厅  

	二等奖
	“医教协同，多元融通”高职护理专业“5+N”素质课程体系的建构与应用
	推荐
省厅  

	
	二双协同•四位融通•四级递进：信息类专业高技能人才培养模式创新与实践
	推荐
省厅  

	
	基于提升学生英语学科核心素养的高职公共英语“三维六融”课程建设与实践
	 

	三等奖
	提高学生实践动手能力完善创新创业创效实践教育体系的探索与实践
	 

	
	乡村振兴背景下高职涉农特色专创一体化育人平台的构建与实践
	 

	
	基于《综合素质拓展》课程开展管理与课程融合育人的教育实践创新研究
	 

	
	以业绩为导向的高职院校二级学院专业教师绩效考核体系构建与实践
	 

	
	基于“1+X”证、课、赛、创融通的护理专业人才培养模式的探索与实践
	 

	
	乡村振兴战略下高职农旅复合创新型人才培养研究与实践
	 

	
	基于培养学习兴趣的多元化教学模式研究与实践
	 

	
	“逻辑联结，理性与感性思维和谐共力”的艺术设计类专业课程建设与实践
	 

	
	农机智能制造专业群1+X证书课证融通教学改革实践研究
	 



我校教师在2021年湖南省职业院校
教师职业能力竞赛教学能力比赛中喜获佳绩

2021年湖南省职业院校教师职业能力竞赛教学能力比赛结果于8月1日揭晓，我校十支教师队伍参与了包括装备制造大类、财经商贸大类在内的7个专业大类的比赛。曹滢丹团队、邓思琴团队等九支队伍分别在三个组别的竞争中突出重围，获得省赛三等奖的佳绩，获奖率创历史新高。
2021年湖南省职业院校教学能力比赛我校团队获奖名单
	序号
	团队成员姓名
	参赛组别
	获奖等级

	1
	曹滢丹、李洁、王豪、彭李博
	专业课程一组
	三等奖

	2
	邓思琴、罗华、刘英俊、肖常纬
	专业课程一组
	三等奖

	3
	田延豹、朱永星、周锡、龙育才
	专业课程一组
	三等奖

	4
	刘双平、郭赞伟、邱珊、李倩琪
	专业课程一组
	三等奖

	5
	喻彩霞、 邱智鸿、邹慧鹏、黄惠妮
	专业课程一组
	三等奖

	6
	张翠娟、朱冬、向浪、周耿
	专业课程二组
	三等奖

	7
	谢政权、彭豪、童鹏、何文静
	专业课程二组
	三等奖

	8
	赵熹妮、姚娟、田玉、张湘波
	公共基础课程组
	三等奖

	9
	邱晓霞、钱朝军、周莎莎
	公共基础课程组
	三等奖



教师职业能力竞赛旨在引导广大教师传承发扬楚怡职业教育精神，落实立德树人根本任务，切实推进国家和省职业教育教学标准落地，不断提升自身师德践行能力、专业教学能力、综合育人能力和自主发展能力，打造更多“金课”，确保人才培养质量不断提高。
[bookmark: _GoBack]我校将始终秉持“以赛促教、以赛促研，以赛促建、以赛促改”的理念，全力构建“三全育人”体系，持续深化“三教”改革，为教师综合素质、专业化水平和创新能力的全面提升提供支持与保障，着力打造高水平、结构化专业与课程教学团队，不断提升办学水平，为服务“三高四新”战略做出更大贡献。（教务处）


【质量监控】

2021-2022学年第一学期开学教学检查通报

为了全面了解新学期开学情况，确保新学期开学教学工作顺利进行，教务处于9月3日召开教学副院长（副主任）会议，对全校的期初教学工作及期初教学检查工作进行了安排和部署。副校长游新娥强调要做细开学、开课、开讲的准备工作，做实迎检、迎赛工作，做深“三教”改革工作。
9月9日，教务处与相关职能部门、各院部相关人员分组对全校教学场地、实习实训设施准备情况进行了检查；9月10日，副校长游新娥、教务处、质管办、各院部联合检查组对开课第一天的教学情况进行了全面检查。现将检查情况通报如下。 
一、开学开课准备情况
1.教学文件准备情况。教务处与各院部提前准备、周密配合，确保了教学任务安排、课表编排落实到位。教学文件准备符合各专业教学需要，能对教学组织管理起到指导作用，能满足学期教学需求。
2.教学场所准备情况。教务处、各二级学院组织教师清理教学场所环境卫生，排查安全隐患，维修保养教学设备设施，准备教学材料。大部分教学场地的多媒体设备、实习实训设施完好，教学软件安装到位，教学仪器等摆放整齐。个别教室存在卫生不到位，课桌座板缺失以及开关面板不齐等安全隐患，已协调后勤处整改到位，确保顺利开课。
3.教学资料发放情况。课表、教研本、教学笔记、作业本等教学资料及时发放，教材基本发放到位，确保开学工作规范有序。
二、开课第一天教学检查情况
1.教师课堂教学情况。绝大多数任课教师敬业爱岗，严于律己，课前准备充分，按照学院要求撰写了教案、制作了PPT课件，并有一定的备课储备量，教材、授课计划、教学笔记等教学资料携带齐全。绝大部分教师提前10分钟进教室，教学状态饱满，特别是梁斌、王冬青、刘新逢、谢莉、邱玉贵、付学、庄梦思、胡勇为等老师上课准备充分，精神状态好，课堂纪律好，教学组织有序。
2.学生学习情况。学生到课率高，全校平均到课率为92.65%。特别是20级应用英语2班、20级应用英语4班、20级应用英语5班、20级农管2班、20级大数据2班、20级软件1班、20级电子2班、20级计网（华为）1班、20级数媒（项目）1班、20级幼儿管理2班、20级园林（卓鼎）1班、20级工业机器人1班、19级动医1班、19级汽车检修2班、19级园艺1班、19级应用英语3班、19级会计4班、19级数媒1班、19级动漫2班、19级软件1班、19级应用电子1班等21个班级到课率为100%。绝大多数学生能够遵守纪律，提前10分钟到达教室，课堂秩序良好。大部分班级均将手机放在班级手机袋中，学生抬头率较高。
三、存在的问题
1.教师课堂教学组织能力有待进一步加强。20级农管3班3个学生玩手机游戏，20级商英（邮轮）1班3人趴在桌上，20级建工3班2人趴在桌上睡觉，19级动物1班个别学生讲小话、玩手机，19级应用电子1班2人玩手机，19级计网（华为）3班1人睡觉，2人玩手机，19级旅游管理1班2人玩手机，17级汽检高1班1人看小说。
2.教学管理有待进一步加强。主教楼202桌椅座板缺失，509教师休息室没有空调遥控器，502窗帘破损，518地面地脚螺栓裸露等。主教楼六楼卫生打扫不彻底，汽车学院实训中心走廊灯光较暗，机电工程学院实训中心个别实训室多媒体设备故障等。
四、整改要求
各二级学院、教学部要进一步强化师德师风建设，加强教风与学风建设，建立教学管理长效机制，不断提升教学质量和管理水平。教师要进一步强化优质课堂建设，改革教学内容与教学方法，推进现代教育技术与课程教学的深度整合，切实提高课堂教学质量。针对本次检查中出现的问题，请各院部高度重视，务必认真核实，采取有力措施切实整改到位。（教务处）
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