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	第一部分 工业机器人技术专业技能考核标准
	一、专业名称及适用对象
	1．专业名称
	工业机器人技术（专业代码：560309）
	2．适用对象 
	高职全日制在籍毕业年级学生。
	二、考核目标
	本专业技能考核标准与校企合作单位三一重工娄底分公司、未来机器人（深圳）有限公司、深圳铭创智能装备有限
	三、考核内容
	本专业技能考核内容包括专业的基本技能模块、岗位核心技能模块和专业拓展技能模块三个大类。结合50个具体
	项目1  电气控制系统设计、安装与调试
	模块一 专业基本技能
	项目1  电气控制系统设计、安装与调试
	1.技能要求
	（1）能识别、检测与拆装常用低压电器元件。
	（2）能识读电气原理图、电气位置图与电气接线图。
	（3）能设计一般电气控制系统电气原理图、电气位置图与电气接线图。
	（4）能完成电气控制系统的安装与调试。
	（5）能完成技术文件的编写与整理。
	2.素养要求
	（1）操作过程符合企业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全) 管理要求，工作台面保持清
	（2）严格遵循电气控制系统的安全操作规程，具有良好安全、环保意识。
	（3）具有电气控制操作员的职业能力与职业素养，有精益求精的工匠精神。
	（4）良好的问题解决能力，对实际工作过程中的问题点有清晰的把握和控制能力。
	项目2  PLC控制系统设计、安装与调试
	1.技能要求
	（1）能根据任务要求，完成PLC控制系统电气原理图的设计。
	（2）能根据任务要求，写出PLC的输入输出地址分配表，画出PLC的I/O接线图。
	（3）能根据控制要求，设计出PLC的程序。
	（4）能完成PLC程序的编译、修改，并将控制程序下载至PLC中。
	（5）能完成PLC的硬件接线并能在实训台上利用模拟对象进行系统的安装调试，并完成技术文件的编写。
	其中，要求PLC控制系统的I/O总点数在12个以内，以逻辑控制为主，控制系统元器件包括：按钮、开关、
	2.素养要求
	（1）操作过程符合企业基本的 6S (整理、整顿、清扫、清洁、素养、安全) 管理要求，工作台面保持清
	（2）严格遵循电气控制与PLC的操作规范，具有良好安全、环保意识。
	（3）良好的问题分析能力，对客户的需求要很好的分析、规划与解决。
	（4）良好的问题解决能力，对实际工作过程中的问题点有清晰的把握和控制能力。
	模块二 岗位核心技能

	（1）符合机械设计标准， 具有良好职业能力。
	（2）良好的文档分类以及命名习惯，文档的名称以及文件夹的名称都要有一致的命名规则，具有良好的职业素养
	（3）具有良好的沟通能力和团队合作能力，具有良好的分析问题能力和解决问题能力，具有敢于创新的精神。
	四、评价标准
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	五、考核方式
	六、附录


